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           (pracodawca) 
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                                                   (wymiar czasu pracy)�
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(zajmowane stanowiska lub pełnione funkcje) 
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           (szczególne przypadki rozwi�zania stosunku pracy)�
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            (podstawa prawna wyga�ni�cia stosunku pracy) 
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                (urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy)�
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(miejscowo��  i data) 
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(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania) 
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(Numer REGON - EKD) 
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             (okres trwania urlopu bezpłatnego i podstawa prawna jego udzielenia) 
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                                                                                                                       z art. 92 Kodeksu pracy,  w roku kalendarzowym, w którym ustał  stosunek pracy) 
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                   (liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy) 
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       (okres, o który został skrócony okres wypowiedzenia, uprawniaj�cy do odszkodowania) 
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          (okres odbywania czynnej słu�by wojskowej lub jej form zast�pczych) 
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          (okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska) 
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                     (dni, za które pracownik nie zachował  prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy,  

                         przypadaj�ce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.) 
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�

�������	��

2	�����������������!"��,�
����
�
������	��������#���
�������	������
�!��3�
���	���
�����

������
����� ��
�	�
�������� ��"�� #���
������� ��	����� ������"%�
������� ����
���

�	����������� �	��
��"�-��� ����!"�� ,� 
��� �
�
���� ��	�������� �����
�������� ���
������


�	�
�������� #���
������ �	����� �	���� ��
�!������� ���!
������ 
�	�
�������� #���
������

�	����
���!
��4�-�����"��5��!
��2	���������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
         (podstawa prawna – art. 97 § 21 Kodeksu pracy) 


